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シルバー人材センター・生きがい就労センター 

新型コロナウイルス感染症 

会員就業方針 

 

 

Ⅰ 感染リスク回避・安全配慮等について 

１ 咳エチケット(マスク着用等)・うがい・手洗いを確実に実施してください。 

２ 不要不急の外出等は自粛してください。 

３ 「密閉空間」「密集場所」「密接場面」等を避けた行動を徹底してください。 

（「新しい生活様式」の実践） 

※自分が感染しているかもと考え、相手のことを思いやり、守りましょう。 

 

 

Ⅱ 就業について 

（直ちに就業を制限するものではなく、安全・安心に就業を継続・維持すること 

が目的です。） 

１ 咳エチケット(マスク着用等)等の対策をしてください。 

２ 夏場のマスク着用時、適時に外すなど熱中症対策を心掛けてください。 

３ 仲間等と間隔を開け、３つの密を避けてください。 

４ 体調等がすぐれない場合は就業しないでください。休む場合は事務局に連絡 

してください。 

５ 発熱等の症状が続く場合はかかりつけの医療機関等に相談してください。 

  受診等しましたら事務局に連絡をしてください。  

６ 発注者からの感染リスク回避等にかかる指示等には従ってください。 

７ 感染リスク回避等が困難な就業先等については事務局に相談してください。 

８ その他感染リスク回避については、各就業先に応じた対策などを自主的に取 

り入れてください。 

９ 就業先等の机、出入口ドアノブなど、利用しているものは状況に応じて消毒 

をして下さい。 

10 緊急事態宣言など期間中は就業停止または交替就業とするなど、更なる安全 

確保を行う場合もあります。 


