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シルバー人材センター・生きがい就労センター 

新型コロナウイルス感染症 

会員に係る就業方針 

 

Ⅰ 感染リスク回避・安全配慮等について 

１．咳エチケット(マスク着用等)・うがい・手洗いを確実に実施してください。 

２．不要不急の外出を自粛してください。 

３．「密閉空間」「密集場所」「密接場面」を避けた行動を徹底してください。 

※自分が感染者かもしれないと考え、相手のことを思いやり、守りましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ 就業について（直ちに就業を制限するものではありません。安全・安心に就業 

を継続・維持することが目的です。） 

１．咳エチケット(マスク着用等)等の対策をしてください。 

２．仲間等と間隔を開け、３つの密を避けてください。 

３．体調等がすぐれない場合は就業しないでください。休む場合は事務局に連絡

をください。 

４．発熱等の症状が続く場合は、別紙チラシ参照の上、藤沢市保健所等に相談し

てください。受診等しましたら事務局に連絡をください。  

５．発注者からの感染リスク回避等にかかる指示等には従ってください。 

６．感染リスク回避等が困難な就業先等については、就業を延期または中止とし 

てください。この場合、事前に事務局にご相談ください。 

７．その他感染リスク回避については、各就業先に応じた対策などを自主的に取 

り入れてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 


